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1. Elle est différente de l’observation 
indépendante mandatée (OI) (légalité vs 
gouvernance, mandat du gouvernement, 
etc.)  

2. Elle st complémentaire avec l’OI 
3. Elle est une action citoyenne: elle est 

l’affaire de tout le monde et non eds seuls 
experts et débouche sur le plaidoyer  

 
 

 



-  Mise	en	évidence	des	cas	de	superposi1on	des	
1tres	d’exploita1on	des	ressources	naturelles	(cas	
d’Elogo	dans	l’UFA	Jua	Ekié)	

-  Mise	en	évidence	des	contraste	de	REDD+	dans	les	
séries	de	développement	communautaire	(SDC)	(cas	
de	Pokola	et	Ngombé)	

-  Mise	en	évidence	des	cas	de	non	respect	de	la	loi	
fores1ère	(cahiers	de	charges,	valida1on	des	plans	
d’aménagement,	etc.)	

	
	



Il	est	vrai	que	l’expérience	des	FC	en	Afrique	centrale	
n’a	pas	encore	donné	les	résultats	escomptés	mais	il	
n’en	demeure	pas	moins	vrai	que	lorsque	le	modèle	
choisi	est	efficace	et	efficient,	il	peut	être	devenir	un	
puissant	ou1l	de	gouvernance	et	de	développement:	
-  Responsabilisa1on	des	communautés	locales	et	
popula1ons	autochtones	(CLPA)	dans	la	ges1on	
durable	des	ressources;	

-  	Contribu1on	des	CLPA	à	la	créa1on	des	richesses	



-  Contribu1on	à	la	luUe	contre	le	réchauffement	
clima1que;	

-  Protec1on	des	forêts	contre	les	inves1ssements	
pervers;	

-  Protec1on	des	forêts	contre	l’exploita1on	illégale	
des	forêts	et	contre	le	braconnage	



-  Reconnaissance	et	renforcement	de	la	FC	comme	
ou1l	de	gouvernance	des	forêts	dans	le	cadre	de	
FLEGT,	de	REDD	et	des	engagements	sur	le	climat	
(contribu1ons	na1onales);	

-  MeUre	en	place	un	mécanisme	de	valorisa1on	des	
nombreux	rapports	d’OI	et	d’OE	pour	l’améliora1on	
gouvernance	fores1ère	dans	le	bassin	du	Congo	

	



	
	

	
	
	
	

Merci beaucoup!!!!	
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